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3.1.1 Existe un documento que sefiale la Mision y la Vision:

3.1.1.a De la Institucion:

La filosofia organizacional de la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital se
desarroll6 mediante un trabajo colaborativo entre la alta direccion, personal
administrativo y personal docente de la Institucion.

MISION

Somos una institucién publica de nivel superior que ofrece servicios educativos y
tecnoldgicos, que promueven el desarrollo sustentable, comprometidos con la formacién
de seres humanos con sentido de identidad y valores, a través del desarrollo de
competencias basado en la investigacion y la vinculacion.

VISION

Ser una institucion educativa de nivel superior reconocida por sus contribuciones al
desarrollo sustentable, a través de la educacion, investigacion y vinculacion pertinente e
internacional.

La filosofia organizacional es difundida a toda la comunidad universitaria mediante el
intranet institucional
Evidencia.

I.  Programa Institucional de Desarrollo Integral
II.  Publicacion de la filosofia organizacional en la intranet institucional
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e Vigilar e impulsar el desarrollo de aquellos que viven situaciones de
vulnerabilidad.

e Impulsar la igualdad real entre mujeres y hombres en todas las acciones de
gobierno.

Con ello como referencia, la UTVM ha constituido este PIDI como una base
institucional que permite alcanzar nuevas areas de oportunidad de desarrollo, y que
al constituirlo de forma integral se establecen los mencionados objetivos
transversales, dirigiendo el compromiso firme de trabajar en su consecucion.

Promover la participacion en el desarrollo sustentable del Valle del Mezquital: lograr
la equidad de las regiones, combatir la pobreza y la marginacion, promover el
desarrollo regional integral, ordenado y sustentable, proteger el medio ambiente,
preservar y manejar adecuadamente nuestros recursos naturales, impulsar una
nueva etapa de desarrollo que mejore la productividad, la competitividad y el empleo
para los hidalguenses y que se refleje en mejores ingresos para las familias, apoyar
el desarrollo mediante la infraestructura, equipamiento, apoyo para el financiamiento
y acceso a las nuevas tecnologias de la informacién para avanzar hacia la sociedad
del conocimiento.

Coadyuvar en la formacion de seres humanos con sentido de identidad y valores:
combatir la pobreza y la marginacion; impulsar el desarrollo de la juventud, los
grupos indigenas y los migrantes; vigilar e impulsar el desarrollo de aquellos que
viven situaciones de vulnerabilidad; impulsar la igualdad real entre mujeres y
hombres en todas las acciones de gobierno.

Provocar el desarrollo de competencias basadas en la investigacion y vinculacion:
impulsar una nueva etapa de desarrollo que mejore la productividad, la
competitividad y el empleo para los hidalguenses y que se refleje en mejores
ingresos a las familias; apoyar el desarrollo mediante la infraestructura,
equipamiento, apoyo para el financiamiento y acceso a las nuevas tecnologias de la
informacion para avanzar hacia la sociedad del conocimiento; impulsar la educacion,
la ciencia, la tecnologia y la innovacion como motores del desarrollo.

Asegurar la efectividad operativa y promover la mejora continua.
Vision

Ser una institucion educativa de nivel superior reconocida por sus contribuciones al
desarrollo sustentable, a través de la educacion, investigacion y vinculacion
pertinente e internacional.
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Misién

Somos una institucion publica de nivel superior que ofrece servicios educativos y
tecnolégicos, que promueven el desarrollo sustentable, comprometidos con la
formacion de seres humanos con sentido de identidad y valores, a través del
desarrollo de competencias basado en la investigacion y la vinculacion.

e) Propuesta General del Programa

La UTVM ha constituido un modelo de gestion basado en la calidad con tendencia a
una administracion sustentable. Este concepto de gestion institucional acorde a la
actual administracion por objetivos y productos, constituyen un marco de referencia
que fortalece el planteamiento institucional de Universidad Tecnoldgica Sustentable.
Este esquema esta basado en una estrategia institucional de sustentabilidad en la
gue se reconoce el eje medular del sistema de gestion de calidad, el cual regula
todas las é&reas del quehacer de la universidad como partes sustantivas de
Prestacion de Servicios Educativos de nivel de Técnico Superior Universitario,
regulara los de continuidad de estudios para Licencias Profesionales e Ingenieria, asi
también la Prestacion de Servicios Tecnologicos y la Educacién Continua para la
Internacionalizacion. Con los cuales, todas las areas operativas y alcances de trabajo
pasan por estos procesos, asegurando de esta manera una gestion con criterios de
calidad total.

El esquema de trabajo de la UTVM est& basado también en la propuesta de Creacién
de las Universidades Tecnoldgicas Sustentables que la Coordinacién General de
UUTT ha impulsado y donde la UTVM es un modelo para su desarrollo. Por ello, la
UTVM desde hace algunos afios trabaja con apego al cuidado del medio ambiente, a
través del manejo sustentable de los recursos, asi por ejemplo, se reutiliza papel
tendiendo a una administracion con la modalidad “paper less” dado que sus sistemas
informaticos automatizados (SIIN) permiten una gestion sin documentacion
innecesaria; en otros rubros, se promueve el ahorro de energia eléctrica, se investiga
en eliminacion y aprovechamiento de recursos naturales en ella, como la aero
generacion de electricidad, medidas que seran llevadas a las comunidades para que
se beneficien de ello; por otra parte, se concibe al alumno como el generador de
todas y cada una de las actividades, por tal motivo, el servicio y trato a ellos es lo
mas importante y prioritario, lo cual constituye el enfoque en el cliente.

1.3. Directrices del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016

a) Politica del Sector

Los Subprogramas, Programas y Proyectos que se mencionan en este documento
estan orientados por las directrices del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016,
alineados principalmente con el Eje 1 "Desarrollo Social para el Bienestar de Nuestra
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investigacion y vinculacion pertinente e

Somos una institucion publica de nivel superior que ofrece
servicios educativos y tecnoldgicos, que promueven el
desarrollo sustentable, comprometidos con la formacion de

seres humanos con sentido de identidad y valores, a través Honestidad, Respeto, Responsabilidad

?el .desirrc?{lo de competencias basado en la investigacion y by Lealtad, Humildad, Solidaridad,
A VIncacion: Justicia, Libertad, Equidad y
Tolerancia.
Politica de Calidad

La Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital esta comprometida con el mantenimiento y mejora continua de su sistema de gestidn de la calidad
con la finalidad de ofrecer servicios educativos y tecnoldgicos innovadores, en un marco de equidad e inclusion que permita contribuir al desarrollo
sustentable.

(Revisidn 02)
Objetivos de Calidad
1 Eficientar el Sistema de Gestidn de la Calidad. Indicador
Innovar a través de servicios educativos y tecnoldgicos indicador
2
Fortalecer los procesos de empoderamiento para el desarrollo sustentable Indicador
3
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